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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

DTO Ahi Sinan İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.   Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize teşekkür eder, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanarak tüm personelimize başarılar dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1 STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 
Tablo:2
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	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İbrahim EKİZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	Ahmet DÖNMEZ
	MÜDÜR YARD.

	Tayfur YILMAZ
	MÜDÜR YARD.
	Adviye ÖZÇINAR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	Nagihan EKMEKÇİ
	REHBERLİK.
	Neşe ÖZKAN
	SINIF ÖĞRETMENİ

	Nihat AKIN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞ.
	
	

	Gülşah YETİŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞ.YRD
	
	


1.2 PLANLAMA SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir. 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1.Kurumsal Tarihçe
Okul binamız Denizli Ticaret Odası tarafından yaptırılmış olup, Ticaret Odası Ahi Sinan İlköğretim Okulu olarak 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında hizmete girmiştir. 2012 yılında ilköğretim okulundan ilkokula dönüşmüş olup eğitim-öğretimine devam etmektedir
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planı 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen Stratejik Yönetim Esaslarına göre Hazırlık, Durum Analizi, Gelişim Alanları, Geleceğe Yönelim ve Maliyetlendirme ana başlıkları altında 5 bölümden oluşmuştur. Bu planımızın Durum Analizi bölümüne esas teşkil edecek şekilde geniş kapsamlı bir ilçe çalıştayı düzenlenmiş, iç ve dış paydaşlarımızla birebir görüşmeler ve anket çalışmaları yapılmıştır. Stratejik Planlama Ekibi işbirliğinde yapılan hazırlık ve Durum Analizi çalışmaları planımızın Geleceğe Yönelim ve maliyetlendirrme bölümüne yön vermiştir. Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda sağlayan performans programları ve faaliyet raporları hazırlanmıştır. 2019-2023 Stratejik Planında belirtilen programlar ve faaliyet raporlarına göre istenilen hedeflere ulaşılmıştır. Hedeflenen Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planı 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen Stratejik Yönetim Esaslarına göre Hazırlık, Durum Analizi, Gelişim alanları, Geleceğe Yönelim ve Maliyetlendirme ana başlıkları altında 5 bölümden oluşmuştur. Bu planımızın Durum Analizi bölümüne esas teşkil edecek şekilde geniş kapsamlı bir ilçe çalıştayı düzenlenmiş, iç ve dış paydaşlarımızla birebir görüşmeler ve anket çalışmaları yapılmıştır. Stratejik Planlama Ekibi işbirliğinde yapılan hazırlık ve Durum Analizi çalışmaları planımızın Geleceğe Yönelim ve maliyetlendirrme bölümüne yön vermiştir. Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda sağlayan performans programları ve faaliyet raporları hazırlanmıştır. 2019-2023 Stratejik Planında belirtilen programlar ve faaliyet raporlarına göre istenilen hedeflere ulaşılmıştır. 
Hedeflenen okullaşma oranlarına ulaşılmıştır. Destekleme ve yetiştirme kursları açılmış olup, katılım yüzde yüz sağlanmıştır hedeflere kısmen ulaşılmıştır. Yıllık hedeflerinin belirlendiği, maliyetlendirrme ve faaliyet raporlarında değerlendirmeler yaparak veri girişlerinin yapıldığı görülmüştür. Ülkemizi derinden sarsan Covid 19 salgın hastalığı (pandemi) ve 11 ilimizi kapsayan depremler sebebiyle öğrencilerimiz uzun süre okul kültüründen uzak kalmıştır. Bu sebeple; hedeflenen performans ve faaliyetler uzaktan eğitim yoluyla verilmeye çalışılmıştır. Çeşitli aksaklıklar yaşanmıştır. Kurumumuzun belirlediği hedeflere ait maliyetlendirrme ve faaliyet raporları incelenerek sonuçlar gözlemlenmiştir.

2.3. Mevzuat Analizi

Milli Eğitim Müdürlüğü T.C. Anayasası çerçevesinde yürüttüğü faaliyetler ve sunduğu hizmetler aşağıda bazıları yazılı Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilmiştir. Kurumun yetki, görev ve sorumlulukları MEB Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliğinde açıklanmıştır. Müdürlüğümüz öncelikle bu mevzuat çerçevesinde eğitim öğretim, proje üretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadır.

2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Kalkınma Planları

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu

MEB 2024-2028 Stratejik Planı

Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı

Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı

Denizli Eğitiminde Hedef 2023 Çalıştay Raporu

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

6528  Millî Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun Hük. Kararnamelerde Değişiklik ile ilgili Kanun

222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

5302 sayılı İl İdaresi Kanunu

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
A-Eğitim ve Öğretime Yönelik Faaliyetler

1. Eğitim ve öğretime erişim imkânlarının sağlanması

2. Öğrenci İşleri
3. Kayıt-Nakil İşleri
4. Devam Devamsızlık
5. Sınıf Geçme
6. Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitim ve öğretimine yönelik iş ve işlemlerin yürütülmesi

7. Hayat boyu öğrenme kapsamında eğitim ve öğretim faaliyetlerinin düzenlenmesi

8. Eğitsel tanılama ve yönlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

9. Kişisel ve eğitsel rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesi

10. Psikososyal koruma, önleme ve müdahale hizmetlerinin verilmesi

11. Özel politika gerektiren bireylerin eğitim ve öğretimine ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi

B-Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

1. Okuma kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi
2. Öğrencilere yönelik yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesi ve bu alanlarda düzenlenen faaliyetlere katılımın sağlanması
C-Araştırma – Geliştirme Faaliyetleri

1. Proje  uygulanması ve değerlendirilmesi

2. Eğitim ve öğretimin geliştirilmesine yönelik araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi
3. Öğrenci ve öğretmenlerin değişim ve hareketlilik programlarından yararlanabilmeleri için gerekli iş ve işlemlerin yürütülmesi
4. Yurt içi ve yurt dışında eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin gelişmelerin takip edilmesi

D-Fiziki ve Teknolojik Altyapı Hizmetlerine İlişkin Faaliyetler

1. Okul binası ve taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, bakım ve onarım işlerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon çalışmalarının yürütülmesi
2. Müdürlüğümüz taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemlerin yürütülmesi
3. Eğitim ve öğretim ortamlarının standartlara uygunluğunun sağlanması

4. Eğitim ve öğretim teknolojilerinin öğrenme süreçlerinde etkin kullanılmasına yönelik altyapı çalışmalarının yürütülmesi

2.6. Paydaş Analizi

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Paydaş görüşleri yapılan anketler sonucunda belirlenmiştir. Kurumumuza ait GZFT analizi yapılırken, sorun alanları belirlenirken paydaş analizinde belirtilen paydaşların görüşleri bizim için yol gösterici ve rehber olmuştur. Anket sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde ankete katılan paydaşların, Müdürlüğümüzün kurumsal kimliği açısından genel değerlendirmelerinin olumlu olduğu tespit edilmiştir.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Tablo: 4  “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	SIRA NO
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum (%)
	Katılıyorum (%)
	Kararsızım (%)
	Kısmen Katılıyorum (%)
	Katılmıyorum (%)

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	55
	39
	3
	2
	1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	24
	50
	7
	12
	7

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	27
	46
	7
	11
	4

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	21
	48
	10
	14
	7

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	43
	48
	2
	4
	3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	28
	44
	9
	12
	7

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	38
	49
	5
	6
	2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	36
	54
	3
	6
	1

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	36
	56
	3
	4
	1

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	25
	52
	7
	9
	7

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	28
	54
	6
	9
	3

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3
	14
	15
	28
	40

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24
	51
	11
	9
	5


Öğretmen Anketi Sonuçları:

Tablo:5 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	SIRA NO
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum (%)
	Katılıyorum (%)
	Kararsızım (%)
	Kısmen Katılıyorum (%)
	Katılmıyorum (%)

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	19
	57
	14
	5
	5

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	33
	57
	10
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	24
	24
	14
	19
	19

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	29
	38
	0
	14
	19

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	24
	57
	5
	14
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	33
	52
	0
	10
	5

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	19
	28
	10
	28
	13

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	24
	33
	10
	5
	28

	9
	Okulumuzda toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	43
	47
	10
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	33
	43
	14
	10
	0

	11
	Yöneticiler, okulun , stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	14
	71
	5
	5
	5

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	23
	52
	5
	20
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	33
	67
	0
	0
	0


Veli Anketi Sonuçları:

Tablo:6 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	SIRA NO
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum (%)
	Katılıyorum (%)
	Kararsızım (%)
	Kısmen Katılıyorum (%)
	Katılmıyorum (%)

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	30
	57
	7
	4
	2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	35
	58
	3
	2
	2

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	25
	50
	8
	10
	5

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	18
	50
	10
	16
	6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	35
	54
	3
	6
	2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	34
	44
	9
	10
	3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	21
	52
	8
	13
	6

	8
	Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	42
	16
	7
	15

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	56
	38
	3
	2
	1

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	25
	50
	7
	16
	2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	24
	49
	11
	11
	5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	24
	55
	7
	11
	3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	20
	56
	9
	12
	3


2.7. Kuruluş İçi Analizi

2.7.1. Teşkilat Yapısı

Müdürlüğümüzde kurum kültürünün oluşturulması için iş ve işlemlerde birim içi ve birimler arası koordinasyon sağlanmaktadır. Okulda müdür yardımcısı. Müdürlüğümüzde görevli müdür yardımcıları, öğretmenler , çalışan  personeli arasında hiyerarşik bir sistem olmakla birlikte gerek yöneticiler gerekse personel arasında yatay iletişim mevcuttur. Her çalışanın fikirlerini rahatlıkla ifade edebileceği şekilde koordinasyon mekanizması oluşturulmuştur. Yönetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi için hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımları teşvik edilmektedir. Stratejik Yönetim Sürecinde karar alma mekanizması işletilirken iç ve dış paydaşların görüşleri dikkate alınmaktadır. Okul müdürümüz çalışmalarına etki düzeyleri ve önemleri değerlendirilerek beklenti ve öneriler, karar alma mekanizmasına dâhil edilmektedir. Çalışmalar kurgulanırken dönemsel, çevresel, sosyolojik ve benzeri değişkenler dikkate alınmakta, sorunların çözümü ve ihtiyaçların giderilmesi amacıyla yapılan çalışmalarda bu değişkenler değerlendirilmektedir. 










Tablo:7 Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır 

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	Sınıf / Alan Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında, öğretmenler kurulunda danışman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluşur. Birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan eğitim kurumlarında, bu etkinlikler mevcut öğretmen/öğretmenlerle eğitim kurumunun imkânları dâhilinde yürütülür.

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.

	Eser İnceleme Kurulu
	Eğitim kurumlarında, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçlarına uygun, sosyal etkinlik çalışmalarını tanıtıcı nitelikte, belirli gün ve haftalara yönelik, sosyal kulüp faaliyetlerine katılımda bulunmuş olan öğrencilerin performanslarını veya ürünlerini içeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, broşür, afiş, yıllık ve benzeri yayınlar çıkarılabilir ve kurumun resmî internet sayfasında yayımlanabilir.

	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
	Eğitim ortamında şiddetin önlenmesi ve azaltılmasında, eğitim ortamları ve çevresindeki ilişkilerin ve uygulamaların yapıcı, onarıcı barışçıl, ve destekleyici hale getirilmesinde görev alırlar.

	WEB Yayın Ekibi
	Okul internet sitesini yayınlar, yönetir.Panel Kullanım ve İçerik Yönetim politikasına uygun iş ve işlemleri yapar.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Tören ve kutlama programlarının düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlar.

	İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu
	İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,

	Risk Değerlendirme Ekibi
	Var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları gerçekleştirir.

	Değerler Eğitimi Okul/Kurum Yürütme Komisyonu
	Değerler Eğitimi kapsamında yapılacak çalışmaları planlar,yürütür ve izler.

	Satın Alma ve İhale Komisyonu
	Bu komisyon satın alma iş ve işlemlerini yürütür.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. 

	Stratejik Planlama Üst Kurulu Stratejik Planlama Ekibi
	Bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya çıkması muhtemel gidişatını inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulaşmak için strateji geliştirme ve uygulama sonuçlarını ölçümleme sürecinde görev alan kişilerden oluşur.

	Okul Afet ve Acil Durum Yönetim Kurulu
	Olası bir afet veya acil durumda oluşan etkileri azaltmak ve bunu yönetmek için yapılan tüm çalışmalardır.

	                                      Taşınır  Sayım Komisyonu
	Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kişiden oluşturulan sayım kurulu tarafından yapılır.

	                                     Kantin Denetleme Kurulu
	Gıda işletmelerinde satılacak gıdalar ve hijyen yönünden denetimini kapsar.

	Psikososyal Koruma, Önleme ve Krize Müdahale Ekibi
	Öğrenciler, eğitimciler veya tüm okul çalışanları için fizik veya psikolojik tehlike yaratan durumlara müdahale etme yetkisi tanınan ekiptir.

	Okul Sağlığı Yönetim Ekibi
	 Okulda yapılacak sağlık ile ilgili çalışmaların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesini yapar.

	İyep Komisyonu
	İlkokullarda yetiştirme programıdır.

	Eba Destek Ekibi
	EBA Destek Noktası, eğitimin uzaktan yapıldığı salgın sürecinde, evinde bilgisayar ve internet erişimi bulunmayan öğrencilerin EBA’ya erişimini sağlamak için okullarda oluşturulan alanlarda görevli öğretmenlerdir.

	Okulum Temiz Ekibi
	Öğrencilerin; kişisel temizlik, hijyen bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi ve temiz çevre bilincinin oluşturulmasını amaçlayan ve görevli kişlerden oluşur

	Çocuk Kulübü Yönetim Kurulu
	Eğitim saatleri dışındaki zamanlarda öğrencilerin eğitimlerinin ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi için görevli öğretmenlerin iş ve işlemlerini düzenler. 

	Okul Servis Araçları Tespit Komisyonu
	Okul servis araçlarında ilgili yasa ve mevzuatlara göre belirlenen kriterleri denetler ve üst kuruma raporlamakla görevlidir. 


2.7.2. İnsan Kaynakları

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Kurumlarda insan kaynaklarını, organizasyonel amaçlar doğrultusunda en verimli şekilde kullanmak; insan kaynağının iç ve dış gelişmelere uygun olarak etkin bir şekilde planlanmasını, geliştirilmesini ve değerlendirilmesini sağlamak kurumun verimliliği açısından büyük önem taşımaktadır.

                   Tablo 8: 2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel Sayısı:

Çalışan Bilgileri Tablosu*

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	8
	14
	22

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	18
	31


                     Tablo 9:Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	               Yaş Düzeyleri
	Hizmet Süreleri

	ÖnLisans
	0
	                        0
	-

	Lisans
	1
	         40 ve üzeri


	20-30

	Yüksek Lisans
	2
	      40 ve üzeri


	20-40


                           Tablo 10: Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	                 Erkek
	Kadın
	Toplam

	9
	18
	27


  Tablo 11:Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	0

	30-40
	5

	40+...
	22


                           Tablo 12:Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-10 Yıl
	0

	11-20 Yıl
	5

	21-30 Yıl
	9

	31+ Yıl
	13


                              Tablo 13: Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.Sınıf/A Şubesi
	24
	18
	42
	3.Sınıf/A Şubesi
	18
	13
	31

	1.Sınıf/B Şubesi
	29
	14
	43
	3.Sınıf/B Şubesi
	13
	19
	32

	1.Sınıf/C Şubesi
	18
	23
	41
	3.Sınıf/C Şubesi
	19
	13
	32

	1.Sınıf/D Şubesi
	20
	18
	38
	3.Sınıf/D Şubesi
	14
	17
	31

	1.Sınıf/E Şubesi
	19
	19
	38
	3.Sınıf/E Şubesi
	21
	14
	35

	1.Sınıf/F Şubesi
	18
	21
	39
	3.Sınıf/F Şubesi
	21
	10
	31

	
	
	
	
	
	
	
	

	Otistik Hafif  /AŞubesi
	1
	3
	4
	4.Sınıf/A Şubesi
	15
	17
	32

	2.Sınıf/A Şubesi
	16
	17
	33
	4.Sınıf/B Şubesi
	17
	14
	31

	2.Sınıf/B Şubesi
	20
	17
	37
	4.Sınıf/C Şubesi
	13
	15
	28

	2.Sınıf/C Şubesi
	19
	18
	37
	4.Sınıf/D Şubesi
	13
	14
	27

	2.Sınıf/D Şubesi
	11
	21
	32
	4.Sınıf/E Şubesi
	19
	12
	31

	2.Sınıf/E Şubesi
	18
	21
	39
	GENEL
	396
	368
	764


2.7.3. Teknolojik Düzey
Tablo: 14 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

Bütçe işlemleri Okul Aile Birliği tarafından yürütülmektedir.

Tablo: 15 Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	70000
	82.000
	125.000
	148.000
	175.000

	Okul Aile Birliği
	150000
	210000
	270000
	330000
	390000

	Diğer (Bağış)
	10.000
	12.000
	15.000
	18.000
	20.000

	TOPLAM
	230000
	304000
	300000
	4960000
	585000


Tablo :16 Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Onarım
	Küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo: 17 Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMAKALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	46.517
	17.000
	140.077
	75.000
	92711
	68.000

	Küçük Onarım
	
	6.000
	
	15.000
	
	22.000

	Bilgisayar Harcamaları
	
	4.000
	
	10.000
	
	12.750

	Kırtasiye
	
	8.905
	
	14.891
	
	25759

	GENEL
	
	35905
	
	114891
	
	128509


2.7.5. İstatistiki Veriler

 Temel İstatistikler

Tablo:18 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 10.09.2006
	Toplam Çalışan Sayısı 
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	396
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	368
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	764
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34,72
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34,72
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	22

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	168,20
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9 Yıl


· 2022-2023 eğitim öğretim yılında Akıl ve Zeka Oyunları kursu açılmış olup 5 öğretmen idaresinde 125 öğrenci katılmıştır. Akıl ve Zeka oyunları düşünme becerisini, algı düzeyini güçlendirdiği için katılan öğrencilerin akademik başarıları desteklenmiştir. 

· 2022-2023 eğitim öğretim yılında 17 öğrenc isınıf tekrarı yapmıştır.

· Okulumuzda tüm milli bayramlar eksiksiz şekilde bir katılımla kutlanmaktadır. Öğretmenlerimiz ve tüm öğrencilerimizin katıldığı kutlamalara velilerimiz de katılmaktadır. Katılım oranları %85’in altına düşmemiştir. 2020/2021 2021/2022 2022/2023 eğitim öğretim yıllarında yapılan kermes etkinliğine tüm öğretmen ve öğrencilerin yanında velilerin %95’i katılmıştır.

· Okulumuzda yapılan kültürel faaliyetlerin bazıları şu şekildedir;

Hierapolis antik kent gezisi (tüm öğretmenler ve öğrenciler)
At çiftliği etkinliği (tüm öğretmenler ve öğrenciler)

Güney Şelalesi (tüm öğretmenler ve öğrenciler)

Pazar Alışverişi Etkinliği (tüm öğretmenler ve öğrenciler)

Sinema Etkinliği (Ana sınıfı – 1.Sınıf öğrencileri ve öğretmenleri)

Yaşlı Ziyareti (4. Sınıf öğrencileri ve öğretmenleri)

Öğrenci katılım oranları genel olarak %99 şeklindedir.

· Öğrenci devam durumu(öğrencilerin devamsızlık ortalaması, önceki yılda devamsızlıktan kalan öğrenci sayısı, bu yıl sürekli devamsızlık yapan öğrenci sayısı, önceden devamsız olup da devamı sağlanan öğrenci sayısı),

· Sosyal kulüplerin çalışması (kurulan sosyal kulüpler ve bunların gerçekleştirdiği projeler),

· Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hariçalınanizinsüreleri,sevkalmasıklığı-haftalıksevksayısı-alınanraporsayısı),

· Okulumuzun öğrencileri ve tüm öğretmenler TÜBİTAK Bilim Şenliğine katılmıştır.

Tablo: 19 Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Z+3
	Çok Amaçlı Salon
	VAR 
	

	Derslik Sayısı
	26
	Çok Amaçlı Saha
	VAR
	

	Derslik Alanları (m2)
	49m2
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Fen Laboratuvarı
	
	YOK

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	YOK

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	VAR
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	706
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6765
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	532
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	108
	
	
	

	Kantin (m2)
	36
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	37
	
	
	


2.8. Dış Çevre Analizi

PESTLE analiziyle Okulumuz üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik, yasal ve çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek değişiklik ve eğilimlerin sınıflandırılması bu analizin ilk aşamasını oluşturmaktadır. Ayrıntılı Durum Analizi Raporumuzda PESTLE unsurları içerisinde gerçekleşmesi muhtemel olan hususlar ile bunların oluşturacağı potansiyel fırsatlar ve tehditler ortaya konulmuştur.

A-
POLİTİK VE YASAL ETMENLER

1.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlükte olması.

2.
İlkokullarda Yaz Okulu ve Öğrenci Kulüplerinin açılabilmesi

3.
Dil öğretiminin 2. Sınıf seviyesinden başlıyor olması

4.
Avrupa Birliği projelerinin desteklenmesi

B-
EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1.
İlçenin sosyo-ekonomik durumu normal olmakla birlikte bazı ailelerin ekonomik durumlarının zayıf olması

2.
İlçenin merkezi ve gelişmiş bir ilçe olması ve sanayi bölgelerine yakın olması

C-
SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1.
Eğitime olan duyarlılığın artması

2.
Sosyal ve kültürel faaliyetler için yeni alanların oluşturulması

3.
Okul öncesi eğitime ilginin ve talebin giderek artması

D-
TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1.
FATİH Projesinin hayata geçirilmesi

2.
Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim olanakları

3.
Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim

4.
Teknoloji kullanımına eğilimin artması

5.
Bilgiye ulaşım imkânlarının artması

6-
Sosyal medya kullanımı

E-
EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1.
Çevre duyarlılığının zayıf olması

2.
1. Derecede deprem kuşağında olması

3.
İklimin bir çok yere göre yumuşak olması

F-
ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER

1.
Medyanın neslin gelişimini olumsuz etkileyen yayınlarının olması.

2.
Genç nesil arasında batı kültürüne özentinin yaygınlaşması

2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 

A-Güçlü Yönler

1.
Öğrencilerimizin yakın çevreden olması

2.
Çalışanların tecrübeli olması

3.
Velilerimizin okul işbirliğine yatkın olmaları

4.
Okul binamızın yeni ve etrafının güvenli olması

5.
Okulumuzda tüm sınıflarda Fatih projesi kapsamında etkileşimli tahtaların bulunması

6.
Okul aile birliğinin etkin bir şekilde çalışması

7.
Okul idaresinin okul aile birliği, sivil toplum kuruluşları, belediye, kaymakamlık, valilik, ilçe ve il milli eğitim müdürlüğü ile eş güdümlü çalışması

8.
Okulumuzda iletişim kanalları sürekli açık bulunmaktadır.

A-Zayıf Yönler

1.
Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması

2.
Bazı Öğretmenlerimizin teknolojiyi yeterince kullanamaması

3.
Velilerimizin genelde vardiyalı işlerde çalışmaları.

4.
Okul bahçesinin dar olması

5.
Okul bahçesinde oyun alanının az olması

6.
Okul aile birliğine nakdi bağışın istenilen düzeyde olmaması

Dışsal Faktörler
A-Fırsatlar

1.
Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması

2.
Okul aile birliğinin etkin çalışması. Merkezi yönetim bütçesinden eğitime ayrılan payın yüksek olması, Hayırseverlerin eğitim ve öğretime katkı sağlaması

3.
Ailelerin eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasına yönelik istekli olması

4.
Okulumuzda FATİH projesinin uygulanması

5.
Okulumuzun EKO okul şartlarına uygun, geri dönüşümü destekler nitelikte çalışmalar yapması

A-Tehditler

1.
Dış etkenlerin (politikacıların, sendikaların) okul yönetimlerine   müdahalede bulunmaları

2.
Bakanlık bütçesinin okul ve kurumların ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olmaması

3.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması

4.
Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı

5.
İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü

6.
İlimizin deprem kuşağında yer alması.
2.10. Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve Stratejilerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.
Kaynaştırma eğitiminin imkânlarını geliştirmek için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere katılımın sağlanması

2.
Erken çocukluk eğitiminde yoksul hane halkına çocuk gelişimini destekleyici çalışmaların yapılması

3.
Parçalanmış aile çocuklarına yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

4.
Öğrencilerin başarılarını arttırma yönüyle Çocuk Kulübü çalışmalarının aktif bir şekilde yürütülmesi.

5.
Öğrencilerin sosyal aktivitelere katılımlarının arttırılması.

6.
Okul bahçesinde oyun alanlarının arttırılması

BÖLÜM III: GELECEĞE BAKIŞ
Okul müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1. MİSYONUMUZ 
Mutlu, özgüvenli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, öğrenmeye ve yeniliğe açık, başarılı, ulusal kültürünü özümsemiş, küresel düşünen öğrenciler yetiştirmektir.
3.2. VİZYONUMUZ 
Kayıt bölgemizdeki tüm öğrencilerimizin okulumuza kaydını yaptırmasını sağlamak, kayıt bölgemizde özel okulları tercih eden öğrencilerimizin okulumuzu tercih etmesini sağlamak.
· İlçemizde ve ilimizde tanınan, tercih edilen bir okul haline gelmek.
· Akademik ve sosyal alanda tanınan ve bilinen bir okul olmak.
3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Atatürk ilke ve devrimlerine sahip çıkmak,

· Kurum kültürünü benimsemek ve yaşatmak,

· Bilimin ışığında gelişime ve değişime açık olmak,

· Akademik, sosyo-kültürel ve kişisel gelişimi önemsemek ve desteklemek,

· Teknolojik gelişmeleri takip etmek ve uygulamak,

· Yaratıcı ve özgür düşünceyi desteklemek,

· İletişimde saygı, güven ve hoşgörüyü temel almak,

· "Ben" değil "Biz" bilincini özümsemek,

· Sorunun bir parçası olmak yerine çözümün bir parçası olmak,

· Toplumsal konulara duyarlı olmak,

· Farklılıklara saygılı olmak,

· Doğayı koruma ve yaşatma bilincine sahip olmak esastır.

BÖLÜM 4: AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	86
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	0
	0
	0
	0


Stratejiler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sorumlu Müdür Yardımcısı 
	Yıl boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Oryantasyon sürecine tüm öğrencilerin katılımını sağlamak
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Geleneksel çocuk oyunlarına katılan öğrenci sayısı
	50
	100
	250
	500
	800
	1000

	PG.2.1.b
	Satranç öğrenen öğrenci sayısının arttırılması
	45
	100
	200
	300
	400
	500

	PG.2.1.c.
	Düzenlenen kermesler ve piknikler
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.2.1.d
	Öğrenci ve velilere yönelik geziler
	5
	8
	10
	12
	15
	17


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç A.2: 

 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,  tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

Bu tema altında Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkân sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	85
	85
	90
	90
	95
	95

	PG.2.2.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.3.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.4.
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	3
	5
	7
	9
	10
	12

	PG.2.5
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	700
	701
	702
	703
	704
	705

	PG.2.6
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	5
	9
	12
	15
	18
	20

	PG.2.7
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	700
	701
	702
	703
	704
	705


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S.1.
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.2
	Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.3
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.4
	Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.5
	Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.6
	Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul idaresi 
	Bütün dönem


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç A 3: 

A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1
	İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	10
	12
	14
	16
	18
	20


Eylemler*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	S.1.
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	S.2
	Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem


BÖLÜM 5: MALİYETLENDİRME
Tablo: 20 2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	70000
	82.000
	125.000
	148.000
	175.000
	600000

	Okul Aie Birliği
	150000
	210000
	270000
	330000
	390000
	1.350.000

	Diğer (Bağış,etkinlik)
	10.000
	12.000
	15.000
	18.000
	20.000
	75000

	TOPLAM
	230000
	304000
	410000
	496000
	585000
	2.025000


BÖLÜM 6: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
Tablo: 21 İzleme Değerlendirme Tablosu
	İZLEME DEĞERLENDİRME
DÖNEMİ
	GERÇEKLEŞTİRİLME ZAMANI
	İZLEME DEĞERLENDİRME DÖNEMİ
SÜREÇ AÇIKLAMASI
	ZAMAN KAPSAMI

	Birinci  İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde 
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun kurum müdürüne sunulması 
	Ocak-Temmuz dönemi 

	İkinci İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar 
	Gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli Stratejilerin alınması 
	Bir yıllık dönem 
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